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Rahmen-Dienstleistungsvertrag

abgeschlossen zwischen der

BBU GmbH

Leopold-Moses-Gasse 4

1020 Wien

{im Folgenden , Auftraggeberin” genannt)

una der

PayRocknRoll GmbH

Donau-City-StraRe 7/2/30.Stock

A-1220 Wien

{im Felgenden auch , Auftragnenmerin” genannt)

1. Auftragsgegenstand

Die Auftragnehmerin erbringt fur die Auftraggeberin die Interim Personalverrechnung
und steht hier im Wesentlichen zur Verfigung:

Unterstutzung in der Personclverrechnung
Definierte Spezialaufga beanufgobenque;e in der Personalverrechnung
Kontrollen- und Evaluierungsoufgoben

Ansprechpartner: innen fUr interne und externe Schnittstellen zur
Personalverrechhung

In einem zeitlichen Rahmen ven ca. 20 - 37 Stunden/Woche im hybriden Setting
{ver Ort und remote) - Tandem von 2 Personalverrechnerinnen maglich

Gegenseitige Rechte und Pflichten

Die von der Auftragnehmerin eingesetzten Personen unterliegen hinsichtiich Arpeitsort
und Arbeitszeit und konkreter Durchfihrung der Tétigkeit keinen Weisungen der
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Auftraggeberin und kann sich vertreten lassen. Die Auftragnehmerin haftetjedoch daflr,
dass der Auftrag in Apstimmung mit der Auftragaeberin entsprechend den festgelegten
Anfarderungen ordnungsgemé@d und zum vereinbarten Terrnin erbracht wira. Die
Aultragnehmerin unterliegt hinsichtlich weiterer Tatigkeiten fur andere Unternehmen
keiner Seschrénkung, soweil die Erflllung cieses Vertrages nicht dadurch beeintréchtigt
wird, d h. es insbesondere zu keiner Konkurrenzierung mit der Auftraggeberin kommt,

Die Auftraggeberin ist verpflichtet sicherzustellen, dass der Auftragnehmerin auch ohne
deren cusdrickliche Aulforderung ohne Verzug clle fur die AusiGhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen vorgelegt und Informationen erteilt werden, die fGr die
ausfahrung des Auftrages relevant sein konnen. Dies gilt auch for alle Unterlagen,
Vorgange und Umsténde, die erst wahrend cer ‘atigkeit der Auftragnehmerin bekannt
werden,

Honorar und Spesen

Der vorliegende Vertrag stelit einen Rohmenvertrag dar.

Die Auftragnehmerin verrechnat fur ihre teistungen ein Stundenhenorar. Dieses Honarar
gilt fur die im Punkt1 Auftragsgegenstand angefuhrten Leistungen.

Interim PuyroIIIPersonaluerrechnung stundensatz: Euro 165-- (exkl. ust)

Die Abrechnung erfolgt nach tatséchlich geleisieten Stunden. s wird ronatlich aut
8asis eines detaillierten teistungsnochweises auf viertel Stunden genau abgerechnet.

Spesert.

Fur erforderliche An- und Abreisen der im Auftrag der Auftragnehmerin tatigen Interim-
Managerinnen zum Standort der BBU GmibH wird — bei Nutzung 2ines privaten KFZ -
das amtliche Kilometergeld in Rechnung gestellt. Erfolgt die Anreise mit Sffentiichen
oder sonstigen Verkahrsmitteln, werden die tatsachlich angefallenen Kosten ersctzt.
Bel einem Arbeitstag von mehr als 8 Stunden (inkl. Reisezeit) wird eine

Reisekostenpaouschole von € 55,-- verrechnet. Bel Arbeitstagen mit bis zu 8 Stunden
(inkl. Reisazeit) betragt die Pauschale €110,--
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Lrforderliche Ubsrnachtungskosten im Zusammenhang mit dem Aufenthalt vor Ort
tragt die Auftraggeberin.

Die Spesen kommen zur Anwendung, wenn die Anrelse der  Interim
Perscnalverrechnerinnen auRerhalb von  Wien erfolgt. Flr die Anreise zum
Firmenstandort innerhalb von Wien falien keine Roisespesen an,

Die im Vertrag enthaltenen Spesenregelung ist aufgrund des Firmenstandortes der
BBU GmbH mit Sitz Wien nicht anzuwenden.

Zahlungsziel

bie Uberweisung der Honerare hat innerhalb von 30 Tagen netto oder innerhalb von 7
Tagen mit 2% Skonto, jeweils nach Rechnungseingang, zu erfolgen. Criolgt die Zahlung
nichtinnerhalb der vereinbarten Frist, Ist die Auftragnehmetin berechtigt, inre Leistungen
unverzuglich einzustellen und gesetzliche Varzugszinsen in Rechnung zu steilen.”

Laufzeit des Vertrages

Der Vertrag gilt ab September 2025 und wird bis 21. Jénner 2026 abgeschlessen.

Der Vertrag kann jederzeit von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung von funf
Arbeitstagen gekundigt werden. Die geendigung ader bevorstehende Beendigung ist
der Auftragnehmerin von der Auftraggeberin mitzuteilen.

Bel Beendigung des Vertragsverhdltnisses ist die Auftragnehmerin  verpflichtet,
samtliche in ihrem Besitz befindlichen Firmenunteriagen und Kundenunterlagen
unverziglich der Auftraggeberin zu (bergeben. Alle Unterlagen, Ausarbeitungen,
Verfanrensrichtlinien  und  sonstigen Arbeitsmittel  sind geistiges Eigentum des
Auftraggebers.  Die  Auftragnehmerin  wird auch nach  einer Auflosung  des
Vertragsverhditnisses von soichen Unteriagen, Hilfsmitlein etc. keinen Gebrauch
machen, sie insbesondere nicht in anderen Unternehmen einsetzen oder in sonstiger
Form beruflich verwanden.

Haftung

Die Haftung der Auftragnehmerin gegentber der Auftraggeberin fur jegliche Sehaden
wird hiermit ausdrickiich auf Vorsatz und grobe Fanhrlassigkeit eingeschrankt. Die

Anwendnadrkeit des § 1298 Satz 2 ABGB wird ausgeschlassen. Dies qilt jeweils auch fir
durch von der Auftragnehmerin peigezogene Personen verursachte Schéden.
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Fin Schodenersatzanspruch ist innerhalp von  sechs  Monaten, nachdem die
Auftraggeberin vom schadensauslésenden Umstand und der Verursachung durch die
Auftragnehmerin Kenntnis erlangt, gerichtlich geltend zu maochen, widrigenfalle er
erlischt.

Referenznennung

gine allfallig Referenznennung bedarf der gesonderten Zustimmung der Auftraggeberin.

Geheirmhaltung

Die Auftragnahmerin ist zur Geheimhaltung inr 2ur Kenntnis gelangter Geschéfts— und
Betriebsgeheimnisse welcher Art auch immar gegenuber jedermann verpflichtet.

im Zusammenhang mit der Tatigkeit gelangen der Auftragrienmerin informationen uber
die Kundenuntermehmen zur Kenntnis. Die Auftragnehmerin vernflichtet  sich
ausdricklich, solche Informationen, seien sie nun automationsunterstutzt verarbeitet
oder nicht, geheim zu halten und unter keinen Umsta@nden an aultenstehende Perscnen
weiterzugeben. Die Geheimhaltung gilt fir alle Arten von Informaticnan, Urkunden,
betriebliche Unterlagen, EDV-Ausdrucke, sowie Abschriften und Kopien solcher
unteriagan.

Die Geheimhaltungspflicht besteht unbeschrankt auch toer die Dauer des vorliegenden
Vertrages hinaus.

Die Auftragnehmerin nimmi zur Kenntnis, dass die Auftraggeberin personenbezogene
Naten ven Mitarbeiterinnen Lund Mitarbeitern sowie von Dritier verarbeitet. Sofern cie
Auftragnehmerin Kenntnis von solchen personenbezogenen Daten erlangt, Ist sie
verpflichtet, das Datengeheimnis gemdaf den Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung {DSGVO) bzw. des Datenschutzgesetzes {(DSG) in der jeweils
geltenden Verfassung zu wohren. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich  daher
inshesondere, die inr im Rahmen der gegenstandlichen Dienstleistungserbringung
anvertrauten und/oder zugdanglich gemachten Doten sicher 2u verwahren und auf
unbegrenzte Zeit geheim zu halten.

Die Auftragnehmerin stellt sicher, dass sie alle von ihr bei der Auftraggeberin
eingesetzten Personcn vertraglich unter Beachtung der DSGVO und des DSG zur
entsprechenden  Wahrung  von Geschdafts- und Betriebsgeheimnissen,  zur
Geheimhaltung  ven  sonstigen  vertraulichen  informationen sowie  von
personenbezogenen Daten zeitlich unbeschrankt verpflichtet

Weitere Informationen zum Datenschutz im Rahmen deor Vertragsabwicklung der
PayRocknRoll GimbH finden Sie unter Datenschutz - payrocknroll
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9. Allgemeine Bestimmungen

Gerichtsstand far alle aus der Erflllung oder Beendig. ing dieses Vertrages entstehenden
Streitigkeiten ist das am Sitz der Aufty agnehmerin sachlich zustandige Gsricht
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e T e Wien, 03.09.2025
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