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1 Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017

Die Bundesregierung hat am 30. Oktober 2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex
(B-PCGK) beschlossen. Aufgrund der Erfahrungen in der Praxis und neuer gesetzlicher Bestimmungen
wurde der B-PCGK einer Revision unterzogen. Der aktuelle B-PCGK 2017 wurde wieder mittels
Ministerratsvortrag von der Bundesregierung beschlossen und kommt ab dem Geschaftsjahr 2017 zur

Anwendung.

Ziel des Kodex ist es, die Unternehmensfihrung und -lUberwachung transparenter und
nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der Unternehmen des Bundes als
Anteilseigner klarer zu fassen. Rechtlich stellen die Regelungen dieses Kodex nach Beschluss der
Bundesregierung eine Selbstbindung des Bundes dar, deren Beachtung den Organen des Bundes bei

der Wahrnehmung von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt.

Der Kodex enthélt zwingende Regelungen und Empfehlungen. Zwingende Regelungen (K-Regeln) sind
uneingeschrankt zu beachten. Von Empfehlungen (C-Regeln) kann abgewichen werden. Eine
Abweichung von Empfehlungen ist jahrlich im Corporate Governance Bericht offen zu legen.

2 Umsetzung des B-PCGK in der Bundesagentur fiir Betreuungs- und
Unterstiitzungsleistungen GmbH

GemaR Punkt 6 (2) der Errichtungserklarung fiir die Bundesagentur fiir Betreuungs- und
Unterstiitzungsleistungen GmbH (BBU GmbH) hat die Geschéftsflihrung das Unternehmen nach den
einschlagigen internationalen, unionsrechtlichen und &sterreichischen Rechtsvorschriften, dem
Gesellschaftsvertrag, einer allfilligen Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfihrung sowie den
Gesellschafterbeschlissen unter Einhaltung der gebotenen Sorgfalt im besten Interesse des
Unternehmens, des Gesellschafters, der Arbeitnehmer sowie des offentlichen Interesses zu leiten und
unter Beachtung der Grundsatze der RechtsmiRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und
Sparsamkeit sowie der Bestimmungen des B-PCGK in der jeweils giiltigen Fassung zu fiihren. Die
Umsetzung des B-PCGK erfolgt durch Bericksichtigung der Bestimmungen in den
Geschéftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und fur die Geschéftsfiihrung der BBU GmbH.

"
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3 Corporate Governance Bericht

3.1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Verpflichtung zur Erstellung eines Corporate Governance Berichtes wurde in der
Errichtungserklarung festgelegt und ist erstmalig fir den Jahresabschluss 2018 zur Anwendung

gekommen.

Die BBU GmbH lbernahm mit 01.01.2021 sémtliche in § 2 BBU-G festgelegten Aufgaben. Die K-
Regeln (zwingende Regeln) sowie die C-Regeln (Empfehlungen) des B-PCGK 2017 wurden, unter
Berlicksichtigung der Neustrukturierung der Ubernommenen Aufgaben und Bereiche, eingehalten. Die

nachfolgenden Regelungen sind aufgrund der Unternehmensstruktur nicht geboten.

Der B-PCGK 2017 sieht in Punkt 9.2.1 vor, dass ein Vier-Augen-Prinzip durch entsprechende
Organisationsmaflinahmen sichergestellt werden soll. In der BBU GmbH ist ein
Alleingeschaftsfihrer bestellt. Dem Vier-Augen-Prinzip wird dadurch entsprochen, dass die
Genehmigung durch den Aufsichtsrat fiir bestimmte Geschaftsfalle verpflichtend ist. Dies wurde
in der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat unter § 8 Zustimmungsbed irftige Geschéfte sowie

im Punkt 7 (14) der Errichtungserklarung geregeit.

3.2 Zusammensetzung der Organe und Organbeziige

3.2.1 Darstellung der Geschaftsleitung

In Bezug auf die Geschéftsfilhrung der BBU GmbH sind gemaR Punkt 15.2 B-PCGK 2017 folgende
Angaben zu verdffentlichen:

Ende der laufenden
Name Geburtsjahr Erstbestellung Funktionsperiode
Mag. Andreas Achrainer 1972 11.12.2019 31.05.2026

Der Alleingeschaftsfihrer der BBU GmbH vertritt seit 04.01.2020 selbsténdig die Gesellschaft.

Prokuristen:

Ende der laufenden
Name Geburtsjahr Erstbestellung Funktionsperiode
Mag. (FH) Reinhold Bauer 1968 31.03.2021 -
Mag. Christian Edinger 1982 01.01.2022 --
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Jeder Prokurist vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit dem Geschéftsfiihrer oder einem weiteren

Gesamtprokuristen.

3.2.2 Darstellung der Vergiitung der Geschaftsfiihrung

Die Zustimmungserklarung zur Offenlegung der Vergiitung des Geschaftsfuhrers wurde entsprechend
den Bestimmungen des Punktes 12.2 B-PCGK 2017 eingehalt.

Der dem Anstellungsverhiltnis zugrundeliegende Geschéftsfihrervertrag wurde zwischen dem
Anteilseigner (BMI) und der jeweiligen Geschaftsfilhrung abgeschlossen. Die Vergiitung des
Geschaftsfihrers der BBU GmbH besteht aus fixen und variablen Entgeltkomponenten. Gemall dem
Geschaftsfuhrervertrag wird die Gewahrung variabler Bezugsbestandteile an jene Leistungserbringung
gebunden, die der inhaltlichen, korrekten, vollstandig und qualitativ  entsprechenden
Managementleistungen im jeweiligen vertraglichen Zeitraum entspricht. Zur Bewertung der Erreichung
einer vollinhaltlichen Leistungsiibernahme werden jahrlich in  Abstimmung mit dem
Beteiligungsmanagement Parameter definiert. Die Geschaftsfuhrung hat die Erreichung der Parameter
nachzuweisen. Die Erreichung ist durch die zusténdige Stelle im Beteiligungsmanagement gegenuber

der BBU GmbH zu priifen und die Auszahlung freizugeben.

Fixe Beziige 2021
Ngme Brutto
Mag. Andreas Achrainer EUR 139.761,80 J

Der Geschéftsfiihrer hat Anspruch auf einen Dienstkraftwagen der gehobenen Mittelklasse. Weiters
wird fiir den Geschéftsfiihrer eine Haftpflichtversicherung — sogenannte D&O Versicherung — auf

Kosten der Gesellschaft abgeschlossen.

3.2.3 Mitglieder des Aufsichtsrates der BBU GmbH

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BBU GmbH werden gemaf § 10 Abs. 1 BBU-G entsandt. Die
erste konstituierende Sitzung des Aufsichtsrates fand am 21.02.2020 statt.

Datum der Erst-
bestellung bzw.
—entsendung und Vergii-
Name Gejta:ﬂ:ts- Funktion Ende der laufenden tung
Funktionsperiode GJ 2021
oder tatséchliches
Ende
Mag. Peter Webinger (BMI) 1976 Vorsitzender 16.01.2020 — 16.01.2025 0,00
Mag. Wolfgang Taucher (BMI) 1963 Stellvertreter des 16.01.2020 — 16.01.2025 0,00
Vorsitzenden
Mag.? Nadja Lorenz (BMI) 1961 Mitglied 01.06.2020 — 16.01.2025 0,00
Mag.? Johanna Eteme (BMI) . 1972 Mitglied 16.01.2020 - 16.01.2025 0,00
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DI Margret Mitteregger (BMI) 1967 Mitglied 16.01.2020 — 16.01.2025 0,00

Univ. Prof. Dr. Friedrich Riiffler 1966 Mitglied 01.06.2020 - 16.01.2025 0,00
(BMI)

Mag.? Britta Tichy-Martin (BMJ) 1970 Mitglied 16.01.2020 - 16.01.2025 0,00
Dr." Friederike Schwarzendorfer 1960 Mitglied 16.01.2020 — 16.01.2025 0,00
(BMF)

Mag. Gabor Zentai 1973 Mitglied 18.05.2021 — unbefristet 0,00
(Interessensvertretung)

lvonne Amon 1977 Mitglied 18.05.2021 — unbefristet 0,00
(Interessensvertretung)

Armgard Kieslinger 1969 Mitglied 18.05.2021 — unbefristet 0,00
(Interessensveriretung)

Mahmoud Abdelbaki LL.B. 1983 Mitglied 18.05.2021 — unbefristet 0,00

(Interessensvertretung)

. Bis zur Konstituierung des zu wahlenden Betriebsrates fungierte der Dienststellenausschuss beim
Bundesministerium fur Inneres als Vertretung der Beschéftigten der Bundesagentur und hat folgende
Mitglieder in den Aufsichtsrat entsandt:

Michael Schuh
Sylvia Scheiblauer
Michael Dunkel
Martin Sevcik

Die Betriebsratswahl wurde am 12.04.2021 durchgefiihrt. Die konstituierende Sitzung wurde am
18.05.2021 abgehalten.

Dies flhrte zur Abberufung der bisherigen innerbetrieblichen Interessenvertreter.

3.2.4 Darstellung der Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrates

Gemal’ § 10 Abs. 1 BBU-G werden die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates und eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter von der Bundesministerin bzw. vom Bundesminister fir Inneres
aus dem Kreis der von ihr oder ihm ernannten Mitglieder bestellt.

Vergltungen an die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Geschéftsjahr 2021 nicht ausbezahlt.

Die Zustimmungserklarungen nach Punkt 12.2 B-PCGK 2017 zur Offenlegung der Vergiitungen der
Mitglieder des Aufsichtsrates wurde von allen Betroffenen unterfertigt.

Die Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter im Aufsichtsrat erhalten keine Vergiitung.
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3.3 Arbeitsweise der Geschiftsfilhrung und des Aufsichtsrates

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates ist im BBU-G sowie in der
Errichtungserklarung und in der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat der BBU GmbH geregelt.

Die Geschéftsfilhrung hat jahrlich fir das folgende Jahr und dariiber hinaus fir mindestens drei
drauffolgende Kalenderjahre einen Vorhabensbericht inklusive Finanz-, Kosten- und Personalplans
unter Beachtung der Grundsétze der Wirkungsorientierung zu erstellen. Der Vorhabensbericht ist nach
Genehmigung des Aufsichtsrates der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Inneres bis

spatestens sechs Wochen vor Beginn des nachsten Kalenderjahres zur Genehmigung vorzulegen.

Folgende Geschiftsfalle bediirfen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat:
die Errichtung, SchlieRung, Verpachtung sowie Verlegung einer Zweigniederlassung oder einer
Betriebsstatte (eines Standorts), soweit diese Zustimmung nicht gemal § 10 Abs. 4 BBU-G
ausschlieRlich der Zustimmung des Bundesministers bzw. der Bundesministerin fir Inneres

vorbehalten ist
der Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Liegenschaften;

Investitionen, die Anschaffungskosten oder Herstellungskosten im Einzelnen und insgesamt die
einen in der Geschaftsordnung angegebene Betrag im Kalenderjahr in einem Geschaftsjahr
Ubersteigen;

die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten sowie die Vereinbarung von
Uberziehungskrediten fiir Bankkonten der Gesellschaft, die jeweils im Einzelnen oder insgesamt
in einem Geschéftsjahr einen in der Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfuhrung festgelegten
Betrag libersteigen;

die Gewshrung von Darlehen und Krediten sowie Anleihen und Genussrechten jeder Art;
die Aufnahme und Aufgabe von Geschéftszweigen nach Maligabe von § 2 BBU-G;

die Festlegung von Grundsétzen Uber die Gewahrung von variablen Bezugsbestandteilen (zum
Beispiel Pramien) und Pensionszusagen an den Geschéftsfiihrer oder die Geschéaftsfuhrerin und
leitende Angestellte im Sinne des § 80 Abs. 1 des Akteingesetztes 1965, soweit variable
Bezugsbestandteile (iberhaupt gemaf den Bestimmungen des jeweils gliltigen B-PCGK zulassig

sind;

der Abschiuss von Vertrigen mit Mitgliedern des Aufsichtsrats, durch die sich diese aufterhalb
ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegeniiber der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen
(§ 189a Z 7 UGB) zu einer Leistung gegen ein nicht bloR geringfiigiges Entgelt verpflichten soweit
derartige Vertrage jeweils (iberhaupt gemaR den Bestimmungen des jeweils glltigen B-PCGK

/ "
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zulassig sind. Dies gilt auch fiir Vertrage mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied
mit 25 Prozent oder mehr beteiligt ist oder ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, soweit
derartige Vertrage jeweils Uberhaupt gemaR den Bestimmungen des jeweils giiltigen B-PCGK

zulassig sind;

die Ubernahme einer leitenden Stellung (§ 80 Aktiengesetz 1965) in der Gesellschaft innerhalb
von zwei Jahren nach Zeichnung des Bestatigungsvermerks durch den Abschlusspriifer bzw. die
Abschlusspruferin, durch den Konzernabschlusspriifer bzw. die Konzernabschlusspriferin, durch
den Abschlusspriifer bzw. die Abschlusspriiferin eines bedeutenden verbundenen Unternehmens
oder durch den bzw. die den jeweiligen Bestatigungsvermerk unterzeichnenden Wirtschaftspriifer
bzw. Wirtschaftspriferin sowie eine fiir ihn tatige Person, die eine maBgeblich leitende Funktion

bei der Prifung ausgeibt hat, soweit dies nicht gemaR § 271c UGB untersagt ist;

die Ausiibung des Stimmrechts bei Beteiligungsgesellschaften der Gesellschaft in all jenen
Beschlussgegenstinden, die die Generalversammiung als solche beschlieft;

der Abschluss und die Anderung von Miet-, Pacht-, Betriebs- und sonstigen Nutzungsvertragen
oder sonstigen Dauerschuldverhaltnisse, sofern diese jeweils van den in der Geschéaftsordnung
fur die Geschaftsflihrung festgelegten Bedingungen abweichen;

der Abschluss und die Anderung von Dienstvertragen mit Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen
mit einer Kindigungsfrist von mehr als sechs Monaten oder mit Gesamtbeziigen iiber eine von
der Generalversammlung festgelegte Betragshohe sowie mit Angehérigen von Geschéftsfiihrer
und Geschaftsfihrerinnen des Gesellschafters, soweit derartige Vereinbarungen Uberhaupt
gemal den Bestimmungen des jeweils giiltigen B-PCGK zulassig sind;

Auftrége hinsichtlich Unternehmensberatung die jeweils im Einzelnen oder insgesamt den in der

Geschéftsordnung festgelegten Betrag iibersteigen:

die Verpfandung oder sonstige Belastung von beweglichen Sachen oder Forderungen

(ausgenommen der Eigentumsvorbehalt von Warenlieferungen) iiber einer betraglichen
Hochstgrenze die in der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung festgelegt ist:

die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder fremden Verbindlichkeiten, die jeweils im
Einzelnen oder insgesamt in einem Geschaftsjahr einen in der Geschaftsordnung fiir die
Geschaftsflihrung festgelegten Betrag (ibersteigen;

das Zurlicklegen oder Ruhendstellen von &ffentlich-rechtlichen Berechtigungen;

jede Vereinbarung zwischen der Gesellschaft und dem Geschéaftsfihrer bzw. der
Geschaftsflhrerin oder diesen nahestehenden natiirlichen oder juristischen Personen sowie fir
Gesellschaften, an denen diese Personen direkt oder indirekt beteiligt sind; das gleiche gilt fiir

Vertrage jeder Art mit den Mitgliedern eines Organs/einer Einrichtung der Gesellschaft und diesen
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nahestehenden Personen, soweit derartige Vertrage (iberhaupt gemal den Bestimmungen des
jeweils gliltigen B-PCGK zuldssig sind;

Abschluss eines Kollektivvertrages oder einer Betriebsvereinbarung;
Erteilung oder Widerruf einer Prokura;

Investitionen, die nicht im Vorhabensbericht enthalten sind, mit einem Anschaffungswert, der

einen in der Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfilhrung festgelegten Betrag Ubersteigt;

samtliche sonstige Geschéfte, die liber den gewdhnlichen Geschéaftsbetrieb hinausgehen oder
ein Anschaffungsvolumen Uber einem von der Geschaftsordnung festgelegten Betrag im

Kalenderjahr Ubersteigen.

jene Punkte des Vorhabensberichts, welche die Rechtsberatung in zweiter Instanz betreffen,
erfordern neben der einfachen Mehrheit im Besonderen die Zustimmung des vom
Bundesministerium fur Justiz entsandten Mitgliedes;

die Erteilung der Zustimmung zu Kiindigungen des Dienstverhéltnisses zu Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Geschéftsbereiche ,Rechtsberatung”, ,Menschenrechtsbeobachtung® sowie
.Dolmetscher und Ubersetzungsleistungen®, sofern kein Einvernehmen zwischen der
Geschaftsfiihrung und der jeweiligen Bereichsleitung hergestellt werden konnte bzw. der Grund fiir
die Kiindigung (auch) in der zu kiindigenden Person liegt;

die Erteilung der Zustimmung zu Entlassungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Geschaftsbereiche ,Rechtsberatung”, ,Menschenrechtsbeobachtung” sowie Dolmetscher und
Ubersetzungsleistungen®, sofern kein Einvernehmen zwischen der Geschéftsflihrung und der
jeweiligen Bereichsleitung hergestellt werden konnte;

die Zustimmung bei der Erteilung der Handlungsvolimacht sowie im Falle der nachtraglichen
Anderung des Umfanges der Handlungsvollmacht der Bereichsleitung ,Rechtsberatung®;

die Zustimmung zur einseitigen Beendigung des Dienstverhltnisses mit der Bereichsleitung
Rechtsberatung®, sofern die Bundesministerin fir Justiz der Beendigung zuvor nicht zugestimmt
hat;

die Priifung von Weisungen des Geschaftsfiinrers gegeniiber der Bereichsleitung
,Rechtsberatung®, wenn diese der Auffassung ist, dass die Weisung nicht die Dienstaufsicht,
sondern die Fachaufsicht betrifft (§ 6 Abs 2 2 7);

die Priifung von Weisungen gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschaftsbereiche
.Menschenrechtsbeobachtung” und ,Dolmetsch und Ubersetzungsleistungen”, wenn diese der
Auffassung sind, dass ihre Unabhéngigkeit dadurch beeinflusst wird (§ 6 Abs. 2 Z 8);

Corporate Governance Bericht 2021 gem Pkt 15. B-PCGK 2017 Seite 9 vorl 11



3.4 Arbeitsweise und Aufgaben des AR-Ausschusses

GemaR § 11 der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat aus seiner Mitte per
Beschluss einen Ausschuss gebildet. Im Ausschuss werden Verhandlungen und Beschliisse
vorbereitet und die Ausfihrung der Beschliisse (iberwacht. Er besteht aus drei Ressortvertreterinnen,
einem Mitglied der Interessensvertretung und dem Stellvertreter des AR-Vorsitzenden. Im Jahr 2021

fanden vier Sitzungen zur Vorbereitung des Vorhabensbericht 2022-2025 statt.

3.5 Interne Revision und Compliance

Die Stabstelle Interne Revision ist eine unabhéngige und objektive Priifungs- und Beratungsfunktion,
die darauf ausgerichtet ist mit einem systematischen, zielgerichteten und risikobasierten Ansatz die
Effektivitit des Risikomanagements, der Kontrollen und der Geschifts-, Flhrungs- und

Uberwachungsprozesse zu bewerten.

Die Interne Revision berichtet regelmaRig an das Uberwachungsorgan und die Geschaftsleitung lber
die Aufgabenstellungen, Befugnisse und Verantwortung, iiber die Aufgabenerfiillung im Vergleich zur
Planung, sowie (iber die Einhaltung des Ethikkodex und der Standards.

Der Jahresrevisionsplan wird in enger Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung sowie dem Aufsichtsrat
festgelegt. Ebenfalls regelmafRig berichtet der Leiter Interne Revision in  den
Prifungsausschusssitzungen iiber die wesentlichen Priifungserkenntnisse.

Haftpflichtversicherung fiir Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan

Flir Organe und leitende Angestellte der BBU GmbH wurde eine D&O-Versicherung
(Vermégensschadenhaftplicht) abgeschlossen (Punkt 8.3.3.2 B-PCGK).

3.6 Beriicksichtigung von Genderaspekten

3.6.1 Darstellung des Anteils von Frauen zum 31.12.2021

Belegschaft:
Der Gesamtanteil an weiblichen Beschéftigten in der BBU GmbH betrug per 31. Dezember 2021 52,1%.

Aufsichtsrat:

Zum 31. Dezember 2021 setzte sich der Aufsichtsrat der BBU GmbH aus fiinf Ressortvertreterinnen
und drei Ressortvertretern zusammen. In der Interessensvertretung im Aufsichtsrat bestand zum
31. Dezember 2021, in der jeweiligen Funktionsperiode, ein Verhaltnis von zwei
Arbeitnehmervertreterinnen zu zwei Arbeitnehmervertretern.

f
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Aufsichtsratsausschuss:
Der Aufsichtsratsausschuss setzte sich zum 31. Dezember 2021 aus drei Ressortvertreterinnen und

einem Ressortvertreter zusammen.

Geschéaftsflihrung:
Die Alleingeschéftsfiihrung ist mannlich und vertritt die Gesellschaft seit 04.01.2020.

3.6.2 MaRnahmen zur Erhéhung des Anteils von Frauen in der BBU GmbH

Die BBU GmbH gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet der Herkunft,
ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder Geschlecht.

Auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BBU-G wird gemaR § 23 BBU-G das Bundes-

Gleichbehandlungsgesetz sinngemal angewendet.

3.7 Externe Evaluierung des Berichtes

GemaR dem Punkt 15.5 B-PCGK ist eine externe Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des
Kodex regelmaRig, mindestens alle fiinf Jahre, durchzufiihren und das Ergebnis im Corporate

Governance Bericht auszuweisen.

Aufgrund der Neugriindung der Gesellschaft ist die erste externe Evaluierung bis spatestens im Jahr
2024 fur das Geschéaftsjahr 2023 durchzuflihren.

Wien, am 10.05.2022 Wien, am 10.05.2022
Aufsichtsrat der BBU GmbH Bundesagentur fiir Betreuungs- und

%{C

'Mag. Peter Webinger

Unterstitzungsleistungen GmbH

Mag. Andreas Achrainer

Aufsichtsratsvorsitzende Geschaftsfiihrer
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